Profesni rozvoj pozice: Reditel/ Koué

Dotaznik urceny k sebeanalyze
osobnosti pusobici obchodni pozici:

Hodnocené obdobi : Reditel / Koug

Reditel / Koug tymu 50% 75% 100% 125%

1 2 3 4 [coach| Komentar

Nastroje efektivniho fizeni tymu

1
Redite/Ko 2|Rozdéleni odp i vtymu
3

Planovani aktivit tymu

ede 4R j bnih ialu Elend tymu

Vybér élent tymu

Kontrolni i ivity tymu

Delegovani tkolu a cili

Vedeni agendy tymovych aktivit

9|Znalost i Elent tymu

10|Znalost doved i €lent tymu

11|Nastroje k motivaci €lent tymu

12|Nastroje k dusledi i Elentl tymu

13[Projektové Fizeni tymu

14|Time &lenu tymu

15|Planovani aktivit lend tymu

16|Vedeni k seb ivaci élent tymu

17|Intuice a empatie k éleniim tymu

0 ace 18[Pohovor s | do vaSeho tymu

e 19[Osobni pohovor se élenem vaseho tymu

20|Nastroje s tymem

21|Efektivni vedeni porad

22|Proaktivni pfistup ke

23|Uréuje vas tym ¢as nutné

24[Kvalita

25|Ef

26[Pohovor o mzdé &lenti vaSeho tymu

27[Pohovor o cilech &lenti vaseho tymu

e 28|Uméni spravné volby priorit

anageme 29|Uméni planovani éasu
Prio 30[{Osobni dochvilnost
anageme 31|Efektivni planovani porad
32|Efektivni pla ani bnich schiizek

33|Umeéni vlastni analyzy éasové efektivity

34|Uméni vlastni analyzy volby priorit

Posto 35|Pr iondlni pristup

36|Rozvijeni tymového ducha

37|Kreativita v tymu

38|Proaktivni pfistup

39|Vlastni inici:

40|VSeobecny postoj ke spole¢nosti

41|0Odvaha, odol viéi stresu
4 d. dlouhodoba vize
43|Ki ikace a

44|Vytvareni pfiznivého ovzdusi pro inovaci

45(Sch dodrzet slovo

46|Schopnost fidit zménu

Plan rozvoje 47|Stanoveni ich cilu a jejich kontrola

48|Definice a nastroje pro rozvoj tymu

49(Znalost metod planovani cili




